A37982A - Protocollo
t 9 23

FUTURA '
.
PER L
Finanziato ; ~ . 5 1. —
m dall'Unione europea f E .-’r’u:.;;:,. and e dame l’ Ilcil‘!hldﬂm:illl
MextGanarationEl e dded e T, Sl e RS

Istituto Comprensivo via Suor Celestina Donati

Scuola Primaria e Secondaria di | Grado

Via Suor Celestina Donati, 110
CM: RMIC8GVO009 - CF: 97714110588 — Telefono: 063012306 - fax: 0635059504

Mail: rmic8gv009@istruzione.it PEC: rmic8gv009 @pec.istruzione.it

Protocollo: vedi segnatura Roma, 23 giugno 2023

CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE A SEGUITO DI AVVISO PUBBLICO
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi le 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103;

VISTA Ia Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell'll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione de/l'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.}»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;U

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma de/l'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,



relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza [PNRR) e per
I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di mi/estone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'll ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza [PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
[PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza [PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR [PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -
Azione 1 - Next Generation Classrooms;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
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laboratori”, I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

dell’Investimento;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 e stato adottato il

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

decreto del Ministro dell’lstruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni Scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

le Istruzioni Operative dell’Unita di Missione per il PNRR del Ministero dell’lstruzione e del Merito
prot. AOOGABMI n. 107624 del 21 dicembre 2022;

il Progetto di questa Istituzione Scolastica prot. n. 2950/U del 28 febbraio 2023, di cui all'oggetto,
codice progetto MA4C113.2-2022-961-P-25675; CUP: E84D23000630006; titolo progetto: Aule
Multimediali e Laboratori Mobili per un apprendimento dinamico;

I'atto di concessione prot. n°46228 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto di cui all'oggetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2022-2025 di questo Istituto Comprensivo, approvato con
Delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 21 Dicembre 2021;

la Delibera del Consiglio di Istituto di questo Istituto Comprensivo, n. 43 del 23/05/2023, di
approvazione del finanziamento e del Progetto di cui in premessa;

il proprio Provvedimento prot. n. 8134/U del 24 maggio 2023, di attribuzione dell'incarico di RUP al
DSGA pro tempore;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Programma Annuale 2023, approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 36 del 18 Gennaio
2023;

il proprio Provvedimento prot. n. 8137/U del 24 maggio 2023, di assunzione in bilancio degli importi
relativi al progetto di cui all'oggetto;

CONSIDERATA la necessita di individuare esperto progettista e collaudatore per la corretta esecuzione del

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

progetto in oggetto;

la propria Determina del 4 giugno 2023, prot. n. 8755/U, di avvio della procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali ai fini dello svolgimento del progetto in oggetto;

I'Avviso Pubblico prot. n. 8828/U del 5 giugno 2023, relativo alla procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali ai fini dello svolgimento del progetto in oggetto;

la nota del Dirigente Scolastico del 16 giugno 2023, prot. di questa Istituzione Scolastica n. 9648/U,
con cui e istituita e contestualmente convocata la commissione per la valutazione delle candidature
pervenute ai fini dell'espletamento del progetto PNRR in oggetto;

il Verbale del 20 giugno 2023, relativo alle attivita della sopradetta commissione, assunto a
protocollo di questa Istituzione Scolastica con n. 9670/E;



CONFERISCE

1) alla Sig. Michela Spinelli (CF SPNMOL81E60C773A), docente con contratto a tempo indeterminato presso
questo Istituto Comprensivo, l'incarico di Esperto per la Progettazione e il coordinamento dell'intervento,
con i seguenti compiti: svolgere tutte le attivita di definizione e gestione del progetto, redigere una proposta
progettuale che soddisfi le specifiche necessita dell’lstituzione Scolastica sia in termini di attrezzature da
acquistare con relativa collocazione nei locali dedicati sia in termini di eventuali adeguamenti strutturali da
eseguire nei suddetti locali. Predisporre I'analisi dei requisiti, il capitolato tecnico e il relativo disciplinare per
I'acquisto dei beni e servizi. Redigere i verbali della propria attivita. Il corrispettivo lordo & stabilito in €
2.100,00 (duemilacento/00), inteso quale importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

La durata dell'incarico decorre dall’'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione Scolastica e, comunque, fino alla conclusione del progetto, compresa la rendicontazione finale,
che dovra avvenire sulla piattaforma dedicata entro il 31 dicembre 2024. L'eventuale differimento del
termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento. Il compenso sara corrisposto a progetto ultimato, in rapporto alle ore
effettivamente prestate e rendicondate dallo stesso mediante opportuna documentazione, comunque entro
il limite massimo previsto per la figura di Esperto individuata. Questa Istituzione Scolastica potra recedere
anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite. Nel caso in cui,
per qualunque ragione, il progetto non giunga a compimento e/o non sia realizzato, non sara dovuto alcun
compenso ai candidati aggiudicatari dei ruoli di cui alla presente procedura di valutazione comparativa. Il
compenso sara corrisposto a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode
dei diritti di cui al citato GDPR 679/16.

Il Dirigente Scolastico
Prof.sa Laura Carmen Paladino



