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CIRCOLARE N.30 — A.S. 2024/2025
Roma, 12 novembre 2024

Al personale della scuola
Al sito web dell’Istituto

All’albo on line
Al DSGA

Oggetto: Avviso selezione esperto interno per conferimento incarico attivita di partecipazione al
gruppo “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” PNRR Missione 4: Componente
1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita; linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, (D.M.
19/2024)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Il Regolamento d’Istituto
VISTI i commi 548 e 554 delle legge 197 del 29/12/2022

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 19, che destina alla scuola le risorse relative alla
linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”— del Piano nazionale
di ripresa e resilienza.

VISTO I’atto di concessione prot. n° 138660 del 12-10-2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito
prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, con cui sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la
gestione degli interventi;

VISTI il progetto e 1’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. 0013783/U del 04/11/2024;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto DM 19
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CONSIDERATO che si rende necessario individuare esperti interni per la costituzione del gruppo “Team per
la prevenzione della dispersione scolastica”

EMANA
Il presente avviso interno per la selezione di 5 membri del gruppo di lavoro nell’ambito dell’investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”— del Piano nazionale di ripresa e
resilienza.

ART. 1

OGGETTO DELL’INCARICO
L'incarico professionale da attribuire prevede la partecipazione ad un gruppo di lavoro per la formazione di un
Team legato al Progetto in oggetto per complessive 45 ore

ART.2

DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI

1) Il team per la prevenzione della dispersione affrontera prima un lavoro preparatorio alla strutturazione
delle attivita. In una prima fase, dopo aver ragionato sui dati forniti dall’INVALSI, sui dati derivati dalla
valutazione degli apprendimenti e dalle segnalazioni dei Consigli di classe rispetto a situazioni di difficolta,
individuera un ampio gruppo di alunne ed alunni ai quali rivolgere le azioni educative.

2) Il team avra cura di individuare le situazioni di maggior necessita di supporto individuale
dell’autostima per utilizzare al meglio le risorse a disposizione.
3) Predisporra un calendario delle attivita educative tenendo in considerazione tutti i vincoli logistici ed

organizzativi a seconda dei plessi coinvolti e per poter assicurare un tempo scuola ampio ma in continuita.

4) I membri del team cureranno gli aspetti psicopedagogici degli interventi mettendoli in correlazioni con
quanto la Scuola ha stabilito nel PTOF e controllando costantemente che la piattaforma venga correttamente
alimentata.

ART. 3

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione docenti interni all’Istituto in possesso di titoli culturali e professionali
congruenti con le attivita del progetto

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli stessi.

Ai fini della valutazione dei curricoli si terra conto del possesso di:

- Laurea magistrale

- Altri titoli culturali e professionali congruenti rispetto alle attivita/tematiche del percorso progettuale;
-Esperienza in precedenti attivita analoghe (PON, Progetti PNRR)

- Esperienze di docenza nella scuola



ARTA4

MODALITA DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire, a questa Istituzione scolastica, istanza, debitamente firmata, entro le
ore 11,00 del giorno 19/11/2024 a mezzo Posta Elettronica all’indirizzo dell’Istituto con oggetto “candidatura
team Dispersione”. Non saranno prese in considerazione le candidature: incomplete; non debitamente
sottoscritte; inviate a mezzo fax; inviate in ritardo rispetto alla scadenza dei termini.

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena I’esclusione dalla selezione:

1. Istanza di partecipazione all’avviso di selezione mediante 1’allegato modello (Allegato A), completa delle
generalita del candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

2. Griglia di autovalutazione, allegata al presente bando (Allegato B).

3. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titoli di studio e
professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico oggetto del presente
bando (il curriculum dovra essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive
modifiche e integrazioni);

4. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Su richiesta del dirigente scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili. La selezione tra
tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati nella
griglia dell’allegato B.

Al termine della selezione sara ratificata la graduatoria dei selezionati che verra resa nota mediante affissione
all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida, purché coerente con il curricolo.

Se le domande fossero inferiori a 5 le ore verranno redistribuite tra i componenti
Lattribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del dirigente scolastico .

La liquidazione del compenso avverra solo dopo rendicontazione dettagliata delle attivita.

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita atte ad assicurare il rispetto dei diritti, delle liberta
fondamentali e della dignita degli interessati. I dati raccolti non formeranno oggetto di diffusione o
comunicazione al di fuori delle ipotesi citate.

Il presente avviso pubblico viene pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico

Prof-ssa Lia Gentile

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs



Allegato A :MODELLO DI CANDIDATURA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’l.C. SC.C. Donati

Con la presente

Il/La sottoscritt nat a
Il / / e residente a
in Via n° cap. Prov.

Docente a tempo

Codice Fiscale

tel.

Cell.

e-mail

CHIEDE
Di partecipare all’avviso di selezione interna per 1’attribuzione dell’incarico di esperto per:

“Team per la prevenzione della dispersione scolastica” PNRR Missione 4: Componente
1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita; linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”,
(D.M. 19/2024)

A tal fine allega

1. Curriculum vitae in formato europeo
2. GRIGLIA titoli allegato B
Altro




_1 sottoscritt _ dichiara, ai sensi della L. 445/00 di possedere le competenze adeguate
all’espletamento dell’incarico, di aver preso visione dell’avviso di selezione e di
accettarne il contenuto integralmente ed ¢ consapevole della responsabilita e
conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci, per le eventuali conseguenze di danno

per la P.A;

1 sottoscritt si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo le indicazioni dell’Istituto

proponente
, 1 / /

Firma

_ 1 sottoscritt _autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati
personali, ai sensi ¢ per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 .

, 1 / /

Firma



ALLEGATO B:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

11 sottoscritto

compila, sotto la propria

Personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai
titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000,
consapevole del fatto che, in caso di falsita in atti e mendaci dichiarazioni, verranno applicate
nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del citato

D.P.R. n° 445.
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI

Da compilare a cura Da compilare a
del candidato cura della
commissione
Laurea
magistrale 6 punti
triennale 4 punti
Dottorato 3 punti
Master 1° Livello 1 punto
Master 1500 ore 2 punti
Master 3000 ore 4 punti
Diploma di 2 punti
Specializzazione
Anzianita di servizio nella scuola 2 punti per anno
(max 10 punti)
Esperienze professionali coerenti 2 punti per
con le attivita da svolgere incarico (max 6
punti)
Esperienze nelle 2 punti per
istituzioni incarico (max 6
scolastiche punti)
su progetti analoghi
Conoscenza dell’uso delle ICT e 2 punti per
certificazioni certificazione
riconosciute Miur. riconosciute dal
MIUR (massimo 3
titoli)
Coerenza del curriculum Fino ad un
personale con le caratteristiche massimo di punti 10
del (a discrezione del DS)
progetto
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