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CIRCOLARE N.23 

Roma, 25.09.2026                          
 

Al Personale Scolastico dell’IC 

Al DSGA 

Al Sito 

Atti 

 
 

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2027. Trattamento 

di quiescenza e di previdenza. Nota USR Lazio prot. n.0062372 del 25 settembre 2026. Termine 

per la regolarizzazione delle posizioni.  

 

 

Con le Circolari dell’USR Lazio Prot. n.0062372 del 25 settembre 2026 e del MIM Prot. n. 0024418 del 

24.09.2026, sono state comunicate le modalità operative e i requisiti delle cessazioni dal servizio del 

personale del comparto scuola a decorrere dal 1° settembre 2027, in attuazione del Decreto Ministeriale 

n. 193 del 23 settembre 2026. 

 

Nelle circolari sono specificati i requisiti anagrafici e contributivi così come modificati dal Decreto del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze del 19 dicembre 2025 e dalla Legge di Bilancio 2026 (Legge 

30 dicembre 2025 n. 199), in applicazione del meccanismo di adeguamento alla speranza di vita. 

 

In particolare, dal 1° settembre 2027, la pensione di vecchiaia sarà liquidata al personale in possesso di 

67 anni e 1 mese d’età anagrafica e almeno 20 anni di anzianità contributiva. Per il personale che svolge 

attività gravose non trova applicazione l’adeguamento agli incrementi della speranza di vita, così come 

previsti dal Decreto del MEF e dalla Legge di Bilancio 2026. 

 

Per quanto attiene alla pensione anticipata, dal 1° settembre 2027 il requisito contributivo è innalzato di 

1 mese. Pertanto, gli interessati potranno percepire la pensione se, entro il 31 dicembre 2027, avranno 

maturato il requisito di almeno 41 anni e 11 mesi per le donne e di 42 anni e 11 mesi per gli uomini. 

Anche in questo caso per il personale che svolge attività gravose non trova applicazione l’aumento sopra 

indicato. 

 

Nella predetta circolare è fissato al 21 ottobre 2026 il termine per la presentazione delle domande di 

cessazione per dimissioni volontarie dal servizio o istanze di permanenza in servizio ai sensi dell’art.1, 

comma 257, legge 28-12-2015 n. 208 e successive modifiche od integrazioni, ovvero per raggiungere il 

minimo contributivo, da parte di tutto il personale del comparto scuola, sia docenti sia personale 

amministrativo (ATA). 
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Entro il medesimo termine del 21 ottobre 2026 è consentita la revoca di domande di cessazione già 

presentate (ritiro al POLIS della domanda di cessazione). 

 

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse dovranno essere presentate 

esclusivamente attraverso la procedura web POLIS “istanze on line” a partire dal 25 settembre 2026 

con eccezione del personale in servizio all’estero, a cui è consentito presentare la domanda di cui trattasi 

al di fuori della piattaforma POLIS, direttamente all’Ufficio territorialmente competente in formato 

analogico o digitale. 

 

Si fa presente che il termine del 21 ottobre è tassativo, per cui non sarà possibile presentare domande di 

cessazione dal servizio oltre tale termine, né revocare domande già inoltrate, con la conseguenza che in 

quest’ultimo caso la mancata revoca entro il 21 ottobre rende la domanda di cessazione irrevocabile. 

 

 

 

 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico Reggente 

 Prof.ssa Brunella Martucci 
 Firma autografa omessa ai sensi del D. Lgs.39/93 

 

 

 


